PROVINCIA DI ROVIGO

ww
COMUNE DI VILLAMARZANA

Via 43 Martiri n. 3 —CAP 45030

Medaglia d’ Argento Tel. 0425.938018 - Fax 0425.938174
al YValor Militare P. IVA e C.F. 00227350295
Prot. n. 6062

BANDO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO
VACANTE CON PROFILO DI ISTRUTTORE (Cat. C). TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PRESSO L’UFFICIO STATO CIVILE, ANAGRAFE, LEVA, ELETTORALE E
SERVIZI SOCIALIL

AREA: FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
in esecuzione della determinazione n. 345 del 09.12.2011
RENDE NOTO

che ¢ indetto un AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ TRA ENTI, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la eventuale copertura di n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
CATEGORIA “C” - con contratto a TEMPO INDETERMINATO e PIENO, presso 1’Ufficio
stato civile, anagrafe, leva, elettorale e servizi sociali;

1l presente avviso non comporta, comunque, alcun vincolo all’assunzione, riservandosi, questo Ente,
di espletare le procedure selettive previste dalla normativa vigente.

Il trasferimento, mediante 1’istituto della mobilita tra enti, € subordinato al consenso
dell’ Amministrazione di appartenenza.

REQUISITI

Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Villamarzana tutti i dipendenti a tempo
indeterminato delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165, con categoria corrispondente o, se provenienti da altri comparto, equivalente a
quella del posto da ricoprire, ovvero ISTRUTTORE CATEGORIA C ed avere superato il periodo di
prova.

II presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento presso il Comune di Villamarzana che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non

dare seguito alle procedure di mobilita.

L’eventuale assunzione derivante dal presente avviso ¢ comunque subordinata all’esito della
mobilita di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:



PROVINCIA DI ROVIGO

ww
COMUNE DI VILLAMARZANA

Via 43 Martiri n. 3 —CAP 45030
Medaglia d’ Argento Tel. 0425.938018 - Fax 0425.938174
al Yalor Militare P. IVA e C.F. 00227350295

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.lgs n. 165/2001 con categoria corrispondente o, se provenienti da altri
comparto, equivalente a quella del posto da ricoprire, ovvero ISTRUTTORE CATEGORIA C ed
avere superato il periodo di prova.

b) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, sanzioni
disciplinari;

c) possedere 1'idoneita fisica al servizio;
d) diploma di scuola superiore di 2' grado;

Ai sensi dell’art. 4 comma 3 della Legge 20 aprile 1991 n. 125, possono concorrere aspiranti
dell’uno o dell’altro sesso.

I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranno
presentare domanda, in carta semplice, entro_e non oltre le ore 12.00 del giorno 10
GENNAIOQO 2012 con le seguenti modalita:

- Con consegna diretta all'Ufficio Protocollo Via 43 Martiri n. 3,CAP 45030 Villamarzana
(RO) , negli orari d'ufficio (9,00 — 12.30 dal lunedi al sabato);
- per mezzo del Servizio Postale e/o attraverso corriere autorizzato.

Il recapito del plico entro I’ora fissata, rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Fara fede
esclusivamente la data e I’orario di arrivo del protocollo comunale.

La domanda dovra contenere nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale
recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, specificazione dell'Ente di appartenenza,
anzianita di appartenenza, profilo professionale, categoria giuridica ed economica di inquadramento.

Le domande che perverranno nel corso di pubblicazione del presente Bando dovranno, a pena di
nullita, essere gia corredate di preventiva dichiarazione di disponibilita, da parte dell’Ente di
provenienza, al successivo rilascio del NULLA OSTA all’attivazione della mobilita, senza che cio
comporti alcun impegno da parte dell’ Amministrazione Comunale di Villamarzana.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- Dichiarazione preventiva, dell’Ente di provenienza, di disponibilita alla concessione del
Nulla osta all’attivazione dell’istituto della mobilita;

- Curriculum professionale, datato e sottoscritto, con I’indicazione dei servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione
che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta;

- ogni altro documento ritenuto utile;
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11 colloquio si svolgera il giorno 24 GENNAIQO 2012 ORE 10. I candidati dovranno presentarsi in
tale data muniti di valido documento di riconoscimento.

La valutazione dei candidati avverra secondo i seguenti criteri, approvati con deliberazione di G.C.
n. 67 del 09.12.2010.

Si procedera a stilare apposita graduatoria di idoneita, secondo i criteri stabiliti dalla Giunta
Comunale e i punteggi assegnati dalla Commissione nominata secondo l'art.2 del regolamento
approvato con deliberazione n. 67 della G.C. del 09.12.2010.

I candidati ritenuti idonei dovranno produrre il necessario NULLA OSTA dell’Ente di
appartenenza, alla mobilita, entro i termini che verranno stabiliti dall’ Amministrazione Comunale di
Villamarzana, pena la non attivazione della mobilita.

11 presente BANDO non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Villamarzana che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alle
procedure di mobilita.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici dell’Ufficio di
Segreteria del Comune di Villamarzana — Via 43 Martiri n. 3 Villamarzana (RO), tel. 0425/938018
- fax 0425/938174, e-mail: villamarzana @polesineinnovazione.it, sito web:
http://www.comune.villamarzana.ro.it

Villamarzana, 9 dicembre 2011

I1 Responsabile del Servizio Personale
F.to Dr.ssa Cinzia Ferro



